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Quero, através destas linhas, externar minha aceitacdo a referida declaracdo, na sua
integralidade. Entendo que o formato tradicional de ensino tem seu lugar na sociedade, porém
ndo deve ser considerado Unico e exclusivo na area educacional. A capacidade intelectual do
ser humano vai além de métodos e conceitos engessados. Em todas as areas do saber, ha
variaveis que sdo construidas a cada dia, nas mais diferentes situacdes. Claro, existe uma base
estrutural que deve alicercar os saberes, mas ndo devem aprisionar os individuos, ou criar
caminhos excludentes, possibilitando tal saber a uma maioria que tenha recursos financeiros.
Ainda, esta capacidade intelectual, que citei acima, culminou com a expansdo de varios
conceitos que, por sua vez, levou a descobertas, criagdes e desenvolvimentos de produtos que
usufruimos nos dias de hoje.

Por ser praticante de corridas de rua por mais de 36 anos, sempre fui uma pessoa disciplinada
e atento a uma alimentagdo saudavel. Apos estudos aprofundados sobre qualidade de vida e
observando a forma nada saudavel que outras pessoas optam por viver, resolvi investir em
capacitagdes especificas, como a formag¢do em Coaching e Analista de perfil profissional e
comportamental, para poder ajudar aquelas pessoas que queriam viver de forma mais
harmoniosa consigo mesma, com o0s outros, com sua espiritualidade e com a natureza,
caracterizando assim, o ser integral.

Dessa forma, acredito numa educacgao transformadora ¢ libertadora! Atuo, ha mais de 20 anos,
na area social, cumprindo minha visao que ¢é: “Ser desbravador de novos caminhos e
oportunidades para ajudar outras pessoas”, fazendo uso da minha missao que é: “Inspirar,
ensinar e conduzir pessoas a descobrirem seu potencial”, sempre alinhado com meus valores,
que sdo: “Demonstrar amor ao proximo e a criagdo, atuar com ética, responsabilidade e

exceléncia em minhas acgoes”.

Neste tempo tenho refletido sobre os mais diversos formatos educacionais nos quais as
pessoas atuam. Em muitas situagdes, sem duvidas, hd o efeito manada; pessoas que fazem o
que fazem a maioria. HA outras que apenas obedecem as ordens, geralmente sem qualquer
tipo de questionamento. Segundo Hannah Arendt?, filosofa judia, fala de uma “sociedade de
massa” onde as pessoas aceitam e executam ordens sem pensar de forma critica nos valores
que humanizam.

Hé os inconformados, que sem qualquer habilidade emocional, aos berros, pensam que vao
provocar mudangas.

No entanto, querem atuar de forma solitaria, independente, sem metodologias adequadas para
a promog¢ao de mudangas estruturais.
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O propésito da declaragdo de “proclamar e promover uma visdo da educa¢do que fomente o
crescimento da pessoa, da justica social e do desenvolvimento sustentavel”, esta alinhado
com minha cosmovisao ¢ a forma como atuo com o propdsito de provocar mudangas.

Atuando ha mais de 20 anos na area Social®, com comunidades de baixo IDH, em visita as
cidades das cinco regides do Brasil, visitas a comunidades em outros paises, como:
Nicaragua, Haiti, Republica Dominicana e Nairobi (Quénia) e, em capacitagdes recebidas na
América do Norte, Central e do Sul, pude comprovar que minhas declaragdes estdo certas, sou
convicto do meu papel neste mundo e do que preciso fazer.

Meu primeiro ‘trabalho social’ foi desenvolvido na cidade de Tapejara/PR; Atuando como
Presidente do Conselho Comunitario de Seguranga e do grupo de Radioamadores da cidade,
escrevi um projeto para ‘resgates de emergéncia / primeiros socorros e atendimentos
primarios a combate de incéndios’. Como resultados, ganhamos uma ambulancia (zero km) e
compramos um caminhdo que foi adaptado com tanque e bombas.

Em seguida, recebi o convite para um curso de Capacitacdo de Capacitadores - CDC do
Programa de Desenvolvimento Comunitério Integral — PDCI.

Iniciei como voluntario, responsavel pelos cursos e treinamentos e hoje, sou Diretor
Presidente da ONG - Instituto Vida" - Desenvolvimento Humano Integral e Inclusdo Social.
Este programa estd presente em mais de 90 paises ao redor do mundo.

De ensino participativo e colaborativo, ndo praticante de agdes assistencialistas de curto
prazo, mas focado no desenvolvimento comunitario que leva o ensinamento espiritual e o
fisico paralelamente, promovendo o outro para ser parte integrante do processo de
transformagao que ird acontecer a medida em que agdes concretas forem implementadas.

Uma das caracteristicas deste programa estd na simplicidade e no método de ensino, que ¢
chamado de conhecimento transferivel ou método “AGAPE”.

“AGAPE” ¢é um acrostico que nos leva a abordagem participativa de ensino focalizada no
ALUNO, ndo no professor. A intenc¢do ¢ envolver o estudante no processo de aprendizagem
através de historias, dramatizagdes, desenhos, que chamamos de “deixas” que propdem uma a
apresentacdo de problema sem dar resposta diretamente. Esta “deixa” gera discussdes no
grupo. Muitas vezes, o grupo maior ¢ desmembrado em grupos menores para discussoes €
reflexdes de perguntas especificas.

Na sequéncia, cada grupo relata sobre suas descobertas, suas observacdes. O facilitador,
atento as linguagens dos alunos, observa o grupo, conduzindo para que os alunos aproveitem
este tempo da melhor forma possivel. Algumas vezes, ha necessidade de reformular a
pergunta para melhor compreensao. O facilitador extrai informagdes e da retorno aos alunos
diretamente nos pequenos grupos. Ele ¢ um ajudante para facilitar a aprendizagem,
desempenhando um papel muito ativo.



Todos os temas para ensino trazem os conteudos essenciais para o aprendizado além de
conduzir o aluno para ser o canal que ird ensinar seus amigos € vizinhos.

O primeiro passo para comegar este movimento ¢ realizar um Seminario de Visao do PDCI®.
Este semindrio ¢ destinado a lideres das comunidades ou igrejas que demonstraram interesse
em conhecer mais sobre a metodologia e efetivamente colocé-la em pratica.

Em seguida, os lideres que participaram deste Semindrio, indicam pessoas que irdo receber
curso de Capacitagdo de Capacitadores — CDC.

Esta capacitagdo corresponde a aproximadamente 35 horas de treinamento.

Logo apds, eles sdo acompanhados durante o processo de desenvolvimento da estratégia,
sendo dirigidos em cada passo do programa.

Depois da primeira capacitacio e, logo que a equipe escolheu o local para trabalhar (temos
um tema exclusivo que auxilia na escolha do melhor lugar para iniciar o programa), forma-se
uma comissao representativa que receberd treinamentos de mais de 40 horas de aula.

Esta Comissdao devera ser escolhida pelos proprios moradores. Depois de eleita os
Capacitadores fardo o treinamento da Comissao com assuntos diversos totalizando 18 temas.
O ideal ¢ treinar mais pessoas e ndo so as que foram eleitas. No contexto urbano podem ser
criadas varias Comissoes. Os membros da Comissdo serdo as pessoas que vao “gerenciar”
todo o desenvolvimento do PDCI na comunidade. Dos temas de capacitagdo da Comissdo
destaco os seguintes: Entrando na Comunidade, DCBR — Desenvolvimento Comunitario
Baseado em Recursos, Desenvolvendo relagdes institucionais, Pesquisas locais, Necessidades
e Recursos da Comunidade, Funcdes da Comissdo, Fungdes dos Agentes Voluntarios,
Planejamento, Estruturagcdo de Projetos, entre outros.

Apos alguns meses, a equipe recebe o CDC II e, depois de outras praticas na comunidade, o
CDC III, com énfase na gestdo, administragao e expansao da metodologia.

O conteudo ministrado € de facil compreensdo e tem como fundamento poder ser transmitido
com facilidade. Contamos com uma rede mundial de participantes que dedicam tempo para
estruturarem seus conhecimentos no formato AGAPE que sdo traduzidas e contextualizadas
em cada pais e em cada regido onde se aplica o programa.

No processo de entrada na comunidade sdo ministradas as Atividades Participativas que sdo:
Calendarizagdo, Mapeamento da Comunidade, Andlise de Tendéncias, Pesquisa Avaliativa,
Verificacdo de Saude Escolar, Projeto Semente, Seminario de Conscientizagdo, entre outros
temas.

Dessa forma, este processo proporciona um modo de identificar onde o conhecimento do
estudante esta estruturado o qual podera ser seu empenho nas proximas atividades.



Atuamos de acordo com as necessidades identificadas pelos facilitadores que foram treinados,
dessa forma, podem ser criados projetos com criangas, adolescentes, jovens, mulheres,
familias ou até mesmo de fomento ao micro-negocios, associagdes e cooperativas.

Iniciamos ha aproximadamente cinco anos o trabalho com esta metodologia com os indigenas
da tribo dos Guaranis, ao Sul da Argentina, ministrado através de uma pessoa, da nossa
equipe, descendente desta mesma etnia. Adaptamos o conteudo dos ensinos para o formato de
oralidade.!

No Brasil, iniciamos com o Semindrio de Visdo, com indigenas da etnia Terenas, em Campo
Grande/MS. No més de julho esta programada a primeira capacitacdo em uma das aldeias.

O referencial tedrico para esta pratica € amplo e foi consolidado ao longo dos anos de pratica
comunitaria e contribui¢des colaborativas dos mais diversos paises que implementam o PDCI.
Esta abordagem metodoldgica estd de acordo com o processo educativo do educador
Brasileiro Paulo Freire, entre outros educadores que contribuiram para a educagdo mundial,
bem como exemplos de personagens biblicos conhecidos por grande parte das pessoas.

O Programa tem trés objetivos especificos que sdo: Prevencao de doencgas; Promocao de vida
saudavel e Vida abundante.

Alinhamento das agdes praticas de atuacio com as propostas educacionais dos autores
referenciados na declaraciao de principios de uma educacao holistica.

Sem a intencdo de reduzir a teoria destes conceituados educadores nestas breves frases, mas
apenas citando conceitos, que compreendo serem pontes entre as modalidades apresentadas.

Em termos gerais buscamos projetos que se desenvolvam de dentro para fora da comunidade,
em conformidade com a visdo pedagdgica de Jodo Henrique Pestalozzi,”" sobre o
desenvolvimento da crianga.

Promovemos o desenvolvimento pautado, passo a passo, refletindo e praticando... do mais
facil para o mais complexo.

Trabalhamos fortemente com o programa ‘Satide da mulher’. H4 grande variedade de
assuntos destinados a mulher, gravidez, alimentacdo, prevencao de doencas, relacionamentos,
métodos contraceptivos naturais etc. Esta pratica estd alinhada com o pensamento de
Friedrich Froebel:!™ “O futuro desenvolvimento da raca depende exclusivamente da
educacdo das mulheres”.

Em nossas capacitacdes os aluno sdo o foco, seus comentarios e participagdes enriquecem 0s
temas abordados, a troca de informagdes e experiéncias tornam o aprendizado mais
gratificante. Esta pratica esta alinhada com a citagdo de John Dewey:"' “Aprendemos quando
compartilhamos experiéncias”.



Da educacdo como ciéncia, um dos pilares educacionais proposto por Maria Montessori,"
compartilhamos em nossos cursos a utilizagdo dos sentidos, principalmente a pratica da
observacdo. Desenvolver esta habilidade requer pratica. Motivamos nossos alunos para
observarem suas reacdes, agdes, praticas... ndo sO pessoais, mas na comunidade e, a partir
disso, realizarem reflexdes que levardo as agdes propostas através de projetos especificos.
Depois de anos acompanhando os alunos, os capacitadores, buscam outro lugar para
apresentar o programa e iniciar um novo relacionamento com as pessoas desta nova
comunidade. Trabalha-se para que os primeiros possam continuar atuando na comunidade
sem a presenca dos capacitadores.

“E necessario que o professor oriente a crianga sem que esta sinta muito a sua
presenca, de modo que possa estar sempre pronto para prestar a assisténcia
necessaria, mas nunca sendo um obstaculo entre a crianga e a sua experiéncia.” Maria
Montessori.

Sobre a pedagogia de Waldorf Rudolf Steiner,"" ensinamos também que aquele que ensina
deve ser modelo, ou seja, a pratica comunitdria deve estar em conformidade com o que ¢
ensinado. Sua contribuicdo € que: “O professor deve ser modelo para essa imitagdo”.

Dessa forma, afirmo minha convic¢ao, motivagdo e alegria por este momento, por conhecer

mais sobre esta organizagdo que trabalha com o processo de educagao transformadora.

Por vezes, somos incompreendidos por provocarmos reflexdes fora dos padrdes tradicionais.
Somos mal interpretados, confundidos e rotulados como revolucionarios, através de analises
superficiais.

Estes ultimos, estdo, de certa forma, certos!

Somos sim revolucionarios, mas a revolucdo que queremos € ver criancas, adolescentes,
jovens, adultos, velhos, familias, libertas das amarras de uma sociedade opressora, que dita as
regras de forma contundente.

A revolucdo que queremos € que as pessoas tenham opgdes para escolher pela forma como
querem se desenvolver, crescer e superar seus desafios.

A revolugdo que queremos ¢ aquela que ndo estd nos curriculos estruturados de escolas e
faculdades publicas e privadas que sO participa aquele que tem, e que teve, condi¢des
financeiras para pagar.

A revolugdo que queremos, vai além da leitura de numerosos livros que sdo direcionados
politicamente de acordo com conceitos, muitas vezes, ultrapassados.

A revolugdo que queremos estd na interpretacdo destas leituras... estd no convivio
harmonioso, da pessoa, com ela mesma, com seu proximo, com sua espiritualidade e com a
natureza.



A revolugdo que queremos ¢ mostrar para as pessoas que nos podemos voltar a ser “seres
humanos”, através de uma educagao holistica e transformadora!
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